Indicaciones

Indicador SEAES

Unidad de
observacién

Indicaciones de reporte

Vinculo a capturas

Periodo

Posibles fuentes de informacién

1. Incorporacion de los
rasgos formativos
relacionados con cada
uno de los criterios del
SEAES en el perfil de
egreso del programa
educativo.

Nivel educativo:
-Tsu

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que en su perfil de egreso incorporan rasgos
formativos relacionados con los criterios del SEAES en la hoja correspondiente “Indicador

Puede tomarse como referentes los rasgos de la tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y
Ejemplos’ 0 agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de los rasgos considerados por la
institucion.

En caso de no contar con i

indicar "No " en la celda correspondiente.

Ir aindicador 1

2022-2023
(Egresados durante el ciclo 20222023 y los perfiles.
de egreso aplicables al plan de estudios que les
corresponde. i hay nuevos perfies de egreso en
planes de estudio mas recientes para generaciones
que alin no egresan, contextualizar este caso en el
cuerpo del reporte. Si se considera necesario para
en el analisis. se puede aareaar un

2. Mecanismos para
evaluar
sistematicamente la
formacion de los rasgos
del perfil de egreso
relacionados con los
criterios del SEAES en el

programa educativo.

Nivel educativo:
-Tsu
- Licenciatura

Para cada nivel educativo, analizar la existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente
Ia formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES. Puede
tomarse como referentes los rasgos de la tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y
Ejemplos’ 0 agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de los rasgos considerados por la
institucion.

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que si cuentan con mecanismos para

- Maestria
- Doctorado

evaluar la formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los
criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 2",

En caso de no contar con i

indicar "No "en la celda P

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Ir a indicador 2

2022-2023

(Considerar la operacion actual de los programas. Si
el disefio cambi6 recientemente y ahora se prevén
mecanismos que antes no estaban considerados,
especifiar en la parte de "Comentarios')

3. En su caso, tipo de
evaluacion que se utiliza
para evaluar
sistematicamente la
formacion de los rasgos
del perfil de egreso.

Nivel educativo:
-Tsu

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Este indicador se registra Unicamente para los programas que si se cuentan con los mecanismos
a que se refiere el "Indicador 2"

Reportar el total de programas, por nivel educativo y por tipo de evaluacion utilizada para
corroborar la formacion de los rasgos del perfil de egreso en Ia hoja correspondiente "Indicador
3

Considerar la opcién que mas se acerque al tipo de evaluacion que se utiliza

a) Forman parte de las practicas de evaluacion en las etapas terminales del curriculum, es decir,
se llevan a cabo dentro de los cursos, materias, médulos, y demas unidades de organizacion de
los aprendizajes

b) Son evaluaciones internas, realizadas por el propio programa o por la institucisn, pero no
forman parte de los cursos, materias y demas unidades de organizacion de los aprendizajes
dentro del curriculum

<) Son evaluaciones externas, por ejemplo, evaluaciones del logro de los rasgos del perfil de
egreso que llevan a cabo instancias que realizan examenes nacionales

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible” en la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Ir a indicador 3

2022-2023

(Considerar la operacion actual de los programas. Si
el disefio cambi6 recientemente y ahora se prevén
mecanismos que antes no estaban considerados,
especifiar en la parte de "Comentarios')

4. Si la respuesta al
indicador 2 es positiva:
porcentaje de
estudiantes egresados
por programa educativo

Nivel educativo:

Este indicador se registra Unicamente si se cuenta con los mecanismos sefalados en el
“Indicador 2"

Para cada nivel educativo, determinar el nimero de estudiantes egresados que demostraron
haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso. Puede tomarse como referentes los

2022-2023
(Egresados durante el ciclo 2022-2023 y los perfiles
de egreso aplicables al plan de estudios que les

- Planes de estudio

- Documentos informativos

- Actas 0 minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a docentes participes en las ultimas
etapas del curriculum

- Informes de autoevaluacién para la acreditacién

- Resultados de evaluaciones institucionales o
nacionales

- Encuestas a estudiantes y exalumnos

- Procesos de acreditacion

- Investigaciones educativas

- Documentacion de los programas educativos

- Documentos de politicas y procedimientos

-TsU rasgos de la tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar
que demostraron haber i corresponde. i hay nuevos perfies de egreso en
. - Licenciatura con ejemplos de los rasgos. por la .
adquirido la formacion s lidad Ir aindicador 4 planes de estudio mas recientes para generaciones
- Especialida .
prevista en el perfil de i : que alin no egresan, contextualizar este caso en el
- Maestria Reportar el total de estudiantes egresados por nivel educativo que si demostraron haber
egreso, es decir los 8 . cuerpo del reporte. Si se considera necesario para
- Doctorado adquirido la formacion prevista en el perfil de egresoen Ia hoja correspondiente "Indicador 4 )
principales rasgos o profundizar en el analisis, se puede agregar un
caracteristicas que 5 f " analisis de los nuevos perfiles)
En caso de no contar con informacion, indicar “No disponible” en la celda correspondiente.
1 a cada uno de
los criterios.
Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.
Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores en
funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.
5. Composicion
porcentual de la planta a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica
académica del programa | Planta b. Inclusién: personas con y sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc. 2022-2023
educativo en funcion de  |académica: <. Interculturalidad: personas que se yque nose como indigenas, (informacion al cierre del ciclo escolar,
los criterios de equidad  |-Docentes e afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural preferentemente. Incluir docentes de medio tiempo
social y de género, investigadores 0 que trabajan bajo un esquema por horas)
inclusion e Reportar el total de docentes e investigadores en funcion de los criterios de equidad social y de
interculturalidad, género, inclusion e interculturalidad sefalados en la hoja correspondiente “Indicador 5".
En caso de no contar con indicar "No en la celda P . Estadisticasy registros institucionales
- Documentos informativos
Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores que
6. Porcentaje de ° y y ! :
participaron en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno - Actas o minutas de cuerpos colegiados
profesores y profesoras !
de los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la
del programa educativo, : ! y !
" Planta hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que 2022-2023 - Consultas a docentes
que participaron en i i
la institucion. (informacion al cierre del ciclo escolar,
acciones de Ir a indicador 6 R
-Docentes e preferentemente. Incluir docentes de medio tiempo |- Foros y eventos académicos

profesionalizacion de la
docencia encaminadas a
reforzar cada uno de los
criterios del SEAES.

investigadores

Reportar el total de docentes e investigadores que si participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar uno o varios de los criterios del SEAES
en la hoja correspondiente "Indicador 6"

En caso de no contar con i

indicar "No "en la celda P

o que trabajan bajo un esquema por horas)

7. Porcentaje de
profesores y profesoras
del programa educativo
que participan en
proyectos de innovacion
pedagégica, educativa y
disciplinar relacionados
con los criterios del
SEAES.

Planta
académica:
-Docentes e
investigadores

Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores que
participaron en proyectos de innovacion pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los
criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja
"Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la
institucion.

Reportar el total de docentes e investigadores que si participan en proyectos de innovacion
pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la
hoja correspondiente 'Indicador 7".

En caso de no contar con i

indicar "No "en la celda P

Ir a indicador 7

20222023
(Informacion al cierre del ciclo escolar,
preferentemente. Incluir docentes de medio tiempo
0 que trabajan bajo un esquema por horas)

- Diagnésticos institucionales

- Investigaciones educativas

8. Composicin
porcentual de la
poblacion escolar en
funcion de los criterios de
equidad social y de
género, inclusion e
interculturalidad

Nivel educativo:
-TSU

Para cada nivel educativo, determinar el total de estudiantes en funcion de los criterios de
equidad social y de género, inclusin e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica
b. Inclusion: personas con y sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.
< Interculturalidad: personas que se yque nose como indigenas,

- Li

- Especialidad
- Maestria

- Doctorado

3 tes u otra identidad cultural

Reportar el total de estudiantes en funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad sefialados en la hoja correspondiente *Indicador 8".

En caso de no contar con i

indicar "No "en la celda P

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

20222023
(Reportar la informacion con la que cuenten los
programas educativos al cierre del ciclo escolar)




9. Trayectorias escolares
en funcion de los criterios|
de equidad social y de

Nivel educativo:

Para cada nivel educativo, analizar las diferentes trayectorias escolares (tasas de ingreso,
permanencia, abandono, rezago, reprobacién, egreso y titulacion) en funcién de los criterios de
equidad social y de género, inclusién e interculturalidad.

Reportar el total por nivel educativo de las tasas indicadas en funcion de los criterios de equidad
“Indicador 9"

social y de género, inclusion e inter en la hoja

Definiciones de tasas:

Reportar las tasas de la poblacion estudiantil por
cohorte, de ser posible la mas reciente que haya
concluido sus estudios por programa educativo.
EI SEAES propone:

2018, para los niveles de licenciatura y doctorado;

2019, para los niveles de maestria y especialidades

-Tsu
género, inclusion e Licenciatura a. Tasa de ingreso: porcentaje de estudiantes que ingresan a los programas educativos de la del sector salud.
interculturalidad (tasas cepecialidad institucion, con relacion a los aspirantes o solicitantes. Iraindicador 9
de ingreso, permanencia, | - P i b. Tasa de porcentaje de ntes que permanecen en el programa hasta 2020, para los niveles de TSU, PA y otras
- Maestria
abandono, rezago, boctorado concluir el ltimo periodo de estudios, segun la duracion prevista en el plan correspondiente, en especialidades.
reprobacién, egresoy comparacion con el total que ingresaron en esa misma cohorte
titulacion). c. Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no permanecieron en el programa hasta Para la tasa de reprobacién en todos los niveles,
concluir el ltimo periodo de estudios en comparacién con el total que ingresaron en esa misma utiizar la informacion vigente al cierre del ciclo
cohorte. escolar 2022-2023,
d. Tasa de reprobacion*: porcentaje de estudiantes que no aprueba las unidades de organizacion
curricular* en el periodo correspondiente, por ejemplo, semestre, cuatrimestre, etc, con Si al integrar los datos en el ambito institucional, las
relacion al total inscrito en el afio escolar 2022-2023 fechas no coinciden porque las duraciones de los
e.Tasa de eareso: de estudiantes aue concluven todos los reauisitos con oroaramas son diferentes, se debersn hacer aiustes
Para cada programa educativo, analizar si su disefio curricular incorpora en forma 1-
fundamentada, 2-gradual, 3-transversal e 4-integrada el desarrollo de aprendizajes relacionados
con cada uno de los criterios del SEAES.
10.Bxistencia de un
disefio curricular que )
- Solo si el programa educativo cumple con las cuatro caracteristicas al mismo tiempo, podra ser 2022-2023
incorpore en forma Nivel educativo:
considerado para este indicador. (Informacién vigente al cierre del ciclo escolar, si los
fundamentada, gradual, |-TSU : e
programas estan en proceso de actualizacion y atn
transversal e integrada el |- Licenciatura _ i
desarrollo de Especialidad Reportar el total de programas, por nivel educativo, que si cuentan con un disefio curricular que |Ir a Indicador 10 no se cuenta con el nuevo disefio curricular, en el
orondisaies Moostria incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de reporte se pueden mencionar los motivos que
iy ! aprendizajes relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente dieron paso a esta actualizacion y una proyeccion de
relacionados con cada |- Doctorado 0 ‘
“Indicador 10", hacia dénde va el nuevo disefio)
uno de los criterios del
SEAES.
En caso de no contar con informacién, indicar *No disponible" en la celda correspondiente.
Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.
Para cada nivel educativo, determinar el nimero de unidades de organizacion curricular* que se
enfocan en consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso relacionados con cada
uno de los criterios del SEAES.
Reportar el total de unidades de aprendizaje terminales™ que se enfocan en consolidar los
aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso relacionados con cada uno de los criterios del
11 Borcentaje de - SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 11" 2022-2023
Nivel educativo:
unidades de aprendizaje | L\ (Informacién vigente al cierre del ciclo escolar, i los
terminales dedicadas a R " En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible” en la celda correspondiente. programas estan en proceso de actualizacion y aun
- Licenciatura
consolidar los rasgos del £ lidad a indicado no se cuenta con el nuevo disefio curricular, en el
- Especialida
perfil de egreso, T *Las unidades de organizacién curricular son la forma como los planes de estudio estructuran y reporte se pueden mencionar los motivos que
relacionados con los oo distribuyen los aprendizajes a lo largo del plan de estudios. Pueden recibir denominaciones dieron paso a esta actualizacion y una proyeccion de
- Doctorado

criterios del SEAES

diversas de acuerdo a los modelos educativos que prevalezcan en la institucion o subsistema,
por ejemplo: asignaturas, materias, modulos, cursos, talleres, laboratorios o seminarios.

**Unidades que se encuentran en las etapas terminales del proceso formativo, por ejemplo, los
tres Gltimos cuatrimestres.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

hacia dénde va el nuevo disefio)

12Borcentaje de
estudiantes que
participan en proyectos
de innovacion

Nivel educativo:
-Tsu
- Licenciatura

educativay
disciplinar relacionados
con los criterios del
SEAES.

- Maestria
- Doctorado

Para cada nivel educativo, determinar el total de estudiantes que participa en proyectos de
innovacion pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES. Puede
tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o
agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion

Reportar el total de estudiantes, por nivel educativo, que si participa en proyectos de innovacion
pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la

hoja correspondiente "Indicador 12"

En caso de no contar con informacién, indicar “No disponible” en la celda correspondiente.

Ir a indicador 12

2022-2023

(informacion vigente al cierre del ciclo escolar,
preferentemente. Incluir datos de los proyectos que
concluyeron durante dicho ciclo escolar asi como de
los proyectos que tuvieron continuidad)

- Planes de estudio

- Estadisticas y registros institucionales

- Actas 0 minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a docentes

- Informes de autoevaluacion externa

- Estudios diagnésticos

- Investigaciones educativas

- Perfiles de los estudiantes

- Encuestas/entrevistas a docentes

- Calificaciones y registros académicos individuales

13 Borcentaje de
proyectos de

Investigacién:

Para los proyectos de investigacion, determinar el nimero de proyectos de investigacion que
consideraron uno o varios de los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los
ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con
ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

20222023
(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir

investigacion que -Proyectos de Ir aindicador 13 datos de los proyectos que concluyeron durante
consideraron cada uno  |investigacion Reportar el total de proyectos de investigacion que consideraron uno o varios de los criterios del dicho ciclo escolar asi como de los proyectos que
de los criterios del SEAES, SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 13" tuvieron continuidad)
En caso de no contar con informacion, indicar “No disponible” en la celda correspondiente.
Para los productos de investigacién, determinar el nimero de productos de investigacion que
consideraron uno o varios de los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los
14.Borcentaje de ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos' o agregar una hoja similar con 2022-2023
productos de Investigacién: | ejemplos ilustrativos de o que considera la institucion (Informacion vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir
investigacion -Productos de Iraindicador 14 datos de los productos que concluyeron durante
relacionados con los investigacion Reportar el total de productos de investigacion que consideraron uno o varios de los criterios del dicho ciclo escolar asi como de los proyectos que
criterios del SEAES. SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 14" tuvieron continuidad)
En caso de no contar con informacion, indicar “No disponible” en la celda correspondiente.
15Qomposicion i
porcentual de Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores que 20222023
participan en proyectos de investigacion relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES. (Informacion al cierre del ciclo escolar,
integrantes de la planta | Planta
! . preferentemente. Para los proyectos que
académica que académica: i :
Reportar el total de docentes e investigadores que participan en proyectos de investigacion Ir aindicador 15 concluyeron durante dicho ciclo escolar asi como de
participan en proyectos  |-Docentes e

de investigacion
relacionados con los
criterios del SEAES.

investigadores

relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente “Indicador 15",

En caso de no contar con informacién, indicar “No disponible” en la celda correspondiente.

los proyectos que tuvieron continuidad, incluir
docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un
esquema por horas)

16 Borcentaje de
estudiantes que
participan en proyectos
de investigacion
relacionados con los
criterios del SEAES.

Poblacién
escolar:
- Estudiantes

Para el total de la poblacion escolar, determinar el nimero de estudiantes que participan en
proyectos de investigacion relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES.

Reportar el total de estudiantes que participa en proyectos de investigacion relacionados con
uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente *Indicador 16".

En caso de no contar con i

indicar "No "en la celda P

Ir a indicador 16

20222023
(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir
datos de dato de los estudiantes que participaron en
proyectos que concluyeron durante dicho ciclo
escolar asi como de los proyectos que tuvieron
continuidad)

- Programas y proyectos de investigacion

- Informes, reportes y seguimientos institucionales

- Bases de datos bibliograficas

- Estadisticas y registros

- Actas o minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a la planta académica y estudiantes

- Estudios institucionales

17.0omposicion
porcentual del personal
directivo y administrativo
en general, en funcion de
los criterios de equidad
social y de género,
inclusion e
interculturalidad.

Personal de la
institucion:

- Personal
directivo

- Personal
administrativo

Para el total del personal directivo y administrativo, determinar el numero de personas en
funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica
b. Inclusion: personas con y sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

< Interculturalidad: personas que se ifican y que no se como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total del personal directivoy administrativo, en funcion de los criterios de equidad
social y de género, inclusion e i enla hoja “Indicador 17".

En caso de no contar con i

indicar "No "en la celda P

20222023
(Informacion al cierre del ciclo escolar,
preferentemente. Incluir datos del personal que
labora medio tiempo o que trabaja bajo un esquema
por horas o por honorarios)




18 Bimero de iniciativas,
servicios y acciones de
acompanamientoa losy
las estudiantes, de

Iniciativas
institucionales:

Acompanamient
o estudiantil

Determinar el nimero de iniciativas Y ntil, vinculacion
con la comunidad, gestion cultural y gestion institucional) que incorporan uno o varios de los
criterios transversales del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran
en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que
considera la institucion.

2022-2023

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los
procesos de gestion y acompanamiento para
estudiantes estan en proceso de actualizacion y ain

- Planes y programas de desarrollo institucional

- Informes y sistemnas de seguimiento, monitoreo o
informacion

- Estadisticas y registros

vinculacion, de gestion N . Ir a indicador 18
- Vinculacion con _ no se cuenta con los nuevos procedimientos, en el
cultural y de gestion en Reportar el total de iniciativas de acompafnamiento estudiantil, de vinculacion con la
la comunidad i reporte se pueden mencionar los motivos que
general que incorporan L comunidad, de gestion cultural y de gestion institucional que incorporan uno o varios de los . .
- Gestion cultural " N N dieron paso a esta 1y una de
los criterios transversales - criterios transversales del SEAES en la hoja correspondiente 'Indicador 18 ) -
- Gestion hacia dénde va el nuevo disefio)
del SEAES.
institucional . .
En caso de no contar con informacion, indicar “No disponible” en la celda correspondiente.
Determinar el nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo
19.Bumero de acciones institucional que impulsan la incorporacion de uno o varios de los criterios transversales. Puede 2022-2023
previstas en los planesy  [Planesy tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos' o (informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los
programas de desarrollo | programas: agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion. planes o programas de desarrollo estan en proceso
institucional que - Planesy de actualizacion y ain no se cuenta con los nuevos
impulsan la programasde | Reportar el total de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que diseios, en el reporte se pueden mencionar los
6n de cada impulsan la incorporacién de uno o varios de los criterios transversales en la hoja motivos que dieron paso a esta actualizacion y una
uno de los criterios institucional correspondiente "Indicador 19" proyeccion de hacia donde van los nuevos
transversales. documentos)
En caso de no contar con i i6n, indicar "No "en la celda P
Determinar el nimero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la
. comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes
20Bimero de acciones ¥ )
los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con
institucionales realizadas |Planesy 1 2022-2023
ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion. .
para atender y programas: (informacion vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir
ala - Acciones de Ir a indicador 20 las acciones concluidas durante dicho ciclo asi como
o Reportar el total de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la
comunidad en los temas [atenciony aquellas que no se resolvieron pero que continuaron

previstos por los criterios
del SEAES.

sensibilizacion

comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES en la hoja correspondiente
“Indicador 20".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible” en la celda correspondiente.

en el siguiente ciclo escolar)

- Actas 0 minutas de cuerpos colegiado

- Consultas a directivos

- Estudios institucionales

- Acreditaciones institucionales




Cuadros de rasgos relacionados con los criterios transversales del SEAES.
una propuesta. Si la institucién tiene sus propios cuadros de rasgos y ejemplos, incluirla en una hoja aparte.

Indicador 1: Ejemplo de los rasgos del perfil de egreso que pueden identificarse con los criterios del SEAES

Esta tabla tiene por objeto brindar ejemplos sobre los criterios del SEAES para identificarlos dentro de los perfiles de egreso de los programas educativos. Los ejemplos son un espectro de lo que podria considerarse para definir mas

detalladamente cada criterio, en el marco de los perfiles de egreso. Estos ejemplos no son limitativos

Compromiso con la

social

Equidad so

|y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Rasgos del perfil de
egreso para el
indicador de
formacion
profesional

Construccién de una conciencia
histérica que contribuya al
mejoramiento de los ambitos
social, educativo, cultural,
ambiental, econémico y politico.

Combate a la discriminaciony a
la violencia que se ejerce contra
las ninas y las mujeres, asi como
a las personas en situacion de
vulnerabilidad social

Reconocimiento de la diversidad,
desde una perspectiva
incluyente y global

Desarrollo del p
critico a partir de la libertad, el
anlisis, la reflexion y la
argumentacion.

Con:
innovaciones cientificas y
tecnolégicas, asi como de las

imiento de las princip

humanidades, relacionadas con
la profesion.

Impulso a la colaboracion,
comprension y dialogo entre los
diversos actores de la sociedad.

Impulso a la consolidacion de la
identidad y sentido de
pertenencia.

Impulso de la responsabilidad
ciudadana y participacién
democrética, en el contexto de
las problemiticas mas sensibles
de las comunidades cercanas

Construccién de relaciones,
sociales, econémicas y culturales
basadas en el respeto de los
derechos humanos.

Combate a la discriminacion y
violencia que se ejerce contra las
personas en situacion de
discapacidad.

Conocimiento del estado que
guardan las bases y cientificas,
tecnolégicas y humanisticas de la
profesion.

Dialogo continuo entre
humanidades, artes, ciencias,
tecnologfas, la investigacion y la
innovacién como factores de la
libertad, del bienestar y de la
transformacién social.

Reconocimientoyy priorizacion de
las necesidades de las personas
y sus comunidades, para el
disefio de proyectos innovadores.

Reconocimiento de la diferencias
culturales y de los derechos.

Comprension de la interaccion
entre la naturalezay la sociedad,
para garantizar la preservacion
de entorno natural y promover
estilos de vida sostenible.

Promocién del cambio cultural
para construir una sociedad que
fomente la igualdad sustantiva
entre mujeresy hombres,

Reconocimiento de los derechos,
de las personas y de la
diferencias en sus capacidades,

e

yr
profesionales para la resolucion
de problemas.

H digitales y uso
responsable de las tecnologias de
la informacién, comunicacion,
conocimientoy aprendizaje, en el
proceso de construccion de
saberes

Promocién de la participacion en
proyectos de transformacion
comunitaria y social

Respeto y convivencia arménica
entre personas y comunidades.

Contribucion a la resolucion de;
las crisis ambientales (cambio

climatico, biodiversidad, agua,

entre otras)

Disposicién a combatir las
brechas de desigualdad que
ocurren dentro de los diversos
campos disciplinares, en
términos de ingreso, seguridad,
educacién, salud, vivienda,
género, lenguaje, entre otros.

Fomento de espacios de
inclusin, para la participacion de
diversos grupos y personas,
usualmente excluidos,

Generacion de capacidades
productivas e innovadoras,

Colaboracién en el desarrollo de
propuestas de innovacion y
transformacion que impulsen el
bienestar de las comunidades.

Competencia para formar parte
de proyectos que permitan la
transformacién social.

Reconocimiento de la
importancia del didlogo e
intercambio entre personas,
grupos o comunidades que
provienen de diferentes origenes
oculturas,

Promocion de la preservacion,
enriquecimiento y difusion de los
bienes y valores de las diversas
culturas.

Interés por generar
conocimiento especializado en
temas como justicia social,
violencia estructural y de género,

Diserio de estrategias especificas
dentro de los distintos campos
disciplinares, que eliminen o
disminuyan las practicas de
marginacion y exclusion sociales.

Discernimiento ético para ejercer
la propia libertad y preveniry
erradicar la corrupcion, bajo los
valores de honestidad,
integridad, busqueda de la
justicia e igualdad.

Participacion en diversos
contextos culturalesy
comunidades aplicando
conocimientos y estrategias para
su desarrollol.

Colaboracién con iniciativas
ciudadanas enfocadas a la
participacion, emancipacion y
desarrolllo de autonomia de
grupos vulnerables o
marginados.

Impulso al desarrollo de espacios
para el dialogo entre las distintas
culturas que conviven
localmente.

Combate a la ignorancia, la
pseudociencia y todos aquellos
prejuiciios que obstaculizan la

transformacion de la sociedad *1

Capacidad de identificar y
modificar, dentro de los diversos
campos disciplinares, los factores
estructurales que propician la
exclusion social.

Promocién de medidas,
proyectos y palnes, que
contribuyan a impulsar la
inclusién social

Desarrollo de habilidades
socioemocionales que permitan
fortalecer la capacidad para
aprender a pensar, sentir, actuar
y desarrollarse como persona
integrante de una comunidad.

Participacién en proyectos de
proteccion al medio ambiente y
al desarrollo sostenible.

Desarrollo de habilidades de
comunicacién efectiva utilizando
diversos lenguajes y tecnologias

Fortalecimiento del tejido social a
través del desarrollo de principios
de solidaridad, reciprocidad,
lealtad y gratitud *4

Uso del conocimiento
especializado en derechos
humanos como guia para su
actuar profesional

Disposicien a participar en el
desarrollo de propuestasy
soluciones en el marco de la
innovacién y pertinencia social

Gen
enfocado a fomentar una cultura

racion de conocimien

de paz desde cada una de las
profesiones.

Colaboracién en proyectos que
incorporen agendas colectivas y
de bienestar coman

Impulso del desarrollo
profesional continuo a lo largo de
Ia vida, como un proceso flexible,
adaptativo y estratégico.

Disposicién a usar el didlogo
como espacio para la reflexion y
la accion social que posibilita los
cambios sociales que se

Indicador 6: Ejemplo de tipos de acciones de profesionalizacién en funcién de los criterios del SEAES

En esta tabla se ofrecen ejemplos de acciones que el personal docente pudo haber desarrollado durante las acciones de profesionalizacion y que estarian vinculdas con los criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier

accién que las IES consideren que también aportan al fortalecimiento de los criterios, deben ser consideradas.

Compromiso con la

social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Acciones de
profesionalizacion de
la docencia

Fundamentacion y disefio en
toro a los desafios del contexto
y las necesidades de las y los
estudiantes.

Diserio de estrategias de
profesionalizacion y practicas
pedagégicas con perspectiva de
género.

Enfasis formativo en pedagogias,
y didacticas centradas en las
personas con discapacidad y la
diversidad de formas de
aprendizaje.

Enfasis de formacion docente en
el desarrollo del pensamiento
critico, précticas de reflexion y
uso de la argumentacion en el
aula

Difusion de proyectos e
iniciativas que promueven el
desarrollo social local y nacional
desde su disciplina.

Creacion de espacios para la
practica docente y didlogo
interdisciplinar.

Reconocimiento en las acciones.
de profesionalizacién docente, de
aimportancia de las diferencias
culturales en los procesos de
ensefianzay en la disciplina

Actividades formativas con un
enfoque de conciencia social y
participacion ciudadana dirigidas
al fortalecimiento del tejido

Implementacion de
herramientas para fomentar
actitudes positivas hacia los
derechos humanos.

Promocién de practicas
pedagégicas dirigidas a disminuir
la marginacién y la exclusion
social

Difusién del conocimiento sobre
las innovaciones pedagégicas en
los diferentes campos
disciplinares,

Acitivdades de actualizacion en
temas referentes a la innovacion
como medio para el desarrollo
social, econémico, personal,

wla

Practicas docentes reflexivas
acerca de desigualdades sociales
y la manera de reducirlas.

Actualizacién de practicas para el
reconocimiento a los saberes
surgido de las diferentes
culturas.

Impulso de actividades de
trabajo colegiado y practica
reflexiva orientado al cuidadoy
proteccién ambiental asi como la
promocién de estilos de vida
sostenibles

Practicas académicas
desarrolladas por el personal
administrativo y docente con el
objetivo de generar conciencia
respectos a los retos que
enfrentan los grupos en situacion

Apoyo a la investigacion
institucional sobre la importancia
de la formacion y socializacion
del principio de inclusion

Mecanismos de formacion
docente que influyen en las
estrategias de profesionalizacion.

Espacios para la discusion sobre
los avances disciplinarios y
tecnolégicas asociados a la
disciplina pera responder a las
problematicas ante la tension
generada por el avance de la

Incorporacion de enfoques
pedagégicos para promover
aprendizajes situados.

Desarrollo de estrategias para la
identificacion y atencion a la
diversidad del perfil sociocultural
de estudiantes.

Creacion de espacios para
compartir saberes sobre las
diferencias culturalesy
promocion del didglogo entre la

Actividades académicas con el
objetivo de brindar recursos y
estrategias de gestion dirigidas al
personal.

Fortalecimiento en practicas de
campo con docentes,
encaminadas a diminuir la
exclusion social

Anélisis de la formacién docente
en el contexto de las metas
institucionales.

Desarrollo de procesos
formativos y metodologias que
conduzcan a contextos de
aprendizaje para la vanguardia.

Participacion en espacios de’
dialogo entre docentes y actores
sociales para conocer sus
necesidades y enfoques de

Participacion actores locales
relevantes, culturalemente
diversos, en los programas
educativos.

Apoyoa la investigacion sobre el
compromiso con la
responsabilidad social en la
docencia de la educacién
superior.

Institucionalizacién de protocolos
para la atencion de quejas del
personal docente y no docente
relacionadas a situaciones de
violencia de aénero o practicas

Implementacion de seminarios
con distintos actores que
permitan reconocer el principio
de inclusion.

Sistemas de reconocimiento,
promocion y evaluacion que
promueven la excelencia

Promocién de buenas practicas
de experiencias docentes
orientadas a la vanguardia

Actividades para estimular entre
el personal docente, la
creatividad para la innovacion
social

Apoyo a la investigacion
enfocada a la interculturalidad en
Ia educacién superior.

Experiencias de desarrollo
profesional docente que
promueven y refuerzan el
compromisoyy la responsabilidad
social

Apoyoa la investigacion y la
produccién didactica sobre la
equidad social y de género en la
docencia.

Acciones orientadas a reconocer
 favorecer las propias
habilidades socio-emocionales
para la docencia

Anélisis de experiencias de
docentes que permiten el
desarrollo de escenarios para la
formacién de habilidades
digitales y el uso responsables de
las tecnologias de informacion.

Analisis de los sistemas de
reconocimiento, promocién,
estimulo y evaluacion que
promueven y refuerzan la
innovacién social en el personal
docente.

Formacion sobre pedagogia
critica, enfocada al
reconocimiento y prevencion de
précticas estructurales que

Implementacion de condiciones
de trabajo con equidad y la
perspectiva de género.

Acciones para el desarrollo
profesional docente continuo.

Programas de formacion
continua del personal docente
que refuerzan la innovacion
pedagogica, cientificay

Indicador 7 y 12: Ejemplo de tipos de proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES

Los ejemplos en esta tabla se refieren al tipo de proyectos, al contenido de los proyectos o a las acciones realizadas como parte de los proyectos, y con qué criterio del SEAES se vincularian. Estos ejemplos no son limitativos

Compromiso con la
responsabilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Proyectos de
innovacion
pedagogica,
educativay

Proyectos para la formacion
profesional con un enfoque de
conciencia social y participacion
ciudadana dirigidas al

Proyectos sobre la aplicacion de
la perspectiva de género en
programas educativos, practica
pedagégica, asi como vinculacin

Proyectos dirigidos a disminuir la
exclusion social de personas con
discapacidad.

Proyectos e iniciativas especificas
de impulso a la excelencia
educativa gestionados por
docentes.

Proyectos de incorporacion de
tecnologias.

Proyectos de innovacién social
propuestos e implementados por
docentes.

Proyectos que propicien el
didlogo entre saberes
provenientes de diversas
culturas.

Proyectos de educacion
ambiental y desarrollo de estilos
de vida sostenibles, insertados en
la comunidad

Proyectos académicos,
institucionales o sociales que
promueven la equidad social.

Proyectos enfocados a dar
respuesta al desafio de la
inclusién educativa

Proyectos dirigidos a lograr la
excelencia en la

Proyectos de emprendedurismo,
creatividad e innovacion

p 6n docente.

tecnolégica para atender
problematicas y desafios del
contexta

Proyectos dentro de la
comunidad orientados a
fomentar la relacién con los
distintos actores sociales,

disminuir Ias desioualdades v

Proyectos con participacion de
actores sociales y lideres
reconocidos en comunidades y
pueblos originarios.




Portafolios de proyectos
desarrollados por maestrosy
estudiantes con enfoque en la
responsabilidad social

Programas de apoyo a personal
docente y administrativo para la
atencion de situaciones de
violencia de géneroy

Practicas de campo con
docentes y estudiantes para que
conozcan el contexto donde
ocurre la exlusion de personas

Proyectos de aplicacion y
desarrollo cientifico y tecnolégico
en el dmbito de la docencia

Proyectos de creatividad y
desarrollo tecnolégico
propuestos por docentes y
estudiantes.

Talleres de campo con el fin de
implementar la innovacién social
como herramienta para la
transformacion.

Proyectos de movilidad
intercultural

Productos de reflexiones
colectivas del personal docente
sobre el compromiso de la
institucién con la sociedad.

Proyectos enfocados a la
creacion de oportunidades para
grupos vulnerados y mujeres.

Proyectos en colaboracion con
organizaciones civiles o
gubernamentales relacionadas
con el criterio de inclusion.

Proyectos de desarrollo
profesional docente continuo.

Portafolios de proyectos con
enfoque en el desarrollo
cientifico y tecnolégico.

Conversatorios u otro tipo de.
espacios de dialogo, para el
disefio de herramientas de
innovacién social que permitan el

Proyectos de vinculacién con
organizaciones sociales,
instituciones gubernamentales y
otros actores para atender

Proyectos vinculados a
organizaciones sociales o
gubernamentales de mujeres.

Proyectos enfocados a la
comunidad estudiantil
identificada con algun tipo de
discapacidad.

Proyectos con el objetivo de
promover el conocimiento digital
en el proceso de construccion de
saberes y creacion de nuevos

Foros para conocer las
necesidades sociales que pueden
ser atendidas por proyectos de
innovacion social

Proyectos de investigacion
educativa y disciplinar, que
analicen la inclusion de personas

Indicadores 13 y 14: Ejemplo de temas de proyectos de investigacién

En esta tabla se ofrecen ejemplos para relacionar el contenido de 105 proyectos de investigacion con [0s criterios del SEAES. Los ejemplos son un espectro de o que podria abarcar cada criterio, en el marco de Ios proyectos y productos de
investigacion. Estos ejemplos no son limitativos

Compromiso con la
responsabilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Proyectos de
investigacion

La construccion de la conciencia
histérica como herramienta para
Ia transformacién social

Determinantes de violencia
estructural contra grupos
vulnerables,

Problemas estructurales:

Diserio y evaluacion de

mecanismos de discriminacion.

herrramientas para el desarrollo
del pensamiento critico.

Estudios con enfoques inter o
transdisciplinares para ofrecer
alternativas transformadoras de
las sociedad,

Estudios sobre gobernanzas
locales inclusivas.

Enfoques tedrico-conceptuales
sobre interculturalidad y
educacién intercultural

Responsabilidad ciudadana y
participacion democratica

Derechos humanos y crisis
humanitarias (migracién,
probreza, conflictos, género,

Enfoques colaborativos, gestion
multi-actoral que asegure la
participacién social de todos los

Ciencia avanzada aplicada a la
resolucion de problemas
prioritarios.

Aplicacion de conocimientos y
tecnologias para el bienestar de
las comunidades.

Estudios de emprendimiento
social.

Bilingtismo, multilingtismo y’
procesos de ensefanza y
aprendizaje de las lenguas.

Estudios sobre medio ambiente,
sostenibilidad y crisis
ambientales ((cambio climatico,
biodiversidad. agua. eneraia.

Ciudadaniay equidad de género.

Estudios sobre estado de
derecho, democraciay derechos
humanos.

Estudios sobre liderazgoy
comportamiento organizacional

Analisis de politicas publicas.

Estudios sobre sostenibilidad
financiera en comunidades.

Educacion intercultural para
todas y todos.

Bienestar y derechos humanos.

Pobreza e interseccién de las
desigualdades.

Educacion en derechos
humanos.

Estudios sobre globalizacion.

Ciencias de los datos y nuevos
paradigmas cientificos.

Teoria de la innovacion social y.
desarrollo de modelos
estratégicos para medir el
impacto de la innovacion social

Educacion superior intercultural

Estudios sobre la corrupcion, sus
efectos y prevencion.

Empoderamiento y trabajo.

Estudios sobre derechos de las
personas con discapacidad.

Estudios sobre ética global y su
relacién con la biotecnologia, la

salud, la economia, los derechos
humanos, la informatica, entre

otros temas.

Innovacién tecnolégicay cambio
social.

Estudios sobre el impacto de la
ciencia en valores sociales
(calidad de vida, la inclusion
social, la solidaridad, la
participacién ciudadana, la
calidad medioambiental, la

Atencién sanitaria Ia eficiencia de.

Desescolarizacion de la
investigacion educativa y revision
de la desigualdad etnocentrista

Globalizacién, conflictos y
seguridad

Estudios sobre erradicacion de la
violencia.

Promocion y proteccion del
espacio civico.

Estudios sobre habilidades no-
congnitivas y socioemocionales
para el desarrollo personal

Desarrollo de habilidades
digitales y uso responsable de las
tecnologias de la informacion y
comunicacién

Desarrollo de soluciones
innovadoras para resolver
problematicas sociales desde la
comunidad misma

Investigacion en educacion
intercultural, de la ética, la
interseccionalidad, del
compromiso social, politico,

Bienestar de la poblacion en
indicadores clave: ingreso,
alimentacion, salud, educacion,
seguridad, vivienda, movilidad y
justicia

Estudios sobre la urbanizacion y
los derechos humanos.

Estudios sobre la paz, migracion
y pobreza

Indicador 18: Ejemplo de tipos de acciones de gestién relacionadas con los criterios del SEAES

Los ejemplos en esta tabla se refieren a tipos de acciones (realizadas por las IES) que estarian vinculadas con los criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier accion que las IES consideren que también aportan al
fortalecimiento de los criterios, deben ser consideradas.

Compromiso con la
responsabilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Acciones de gestion
en general que
los

incorporan

Promueve un clima laborar
positivo para el desarrollo Gptimo
de las actividades académicas y

La comision o instancia
institucional orientada a resolver
¥ promover la equidad social y de

Apoyo a grupos vulnerables
dentro de la comunidad
educativa, en particular a

Diseno de espacios y medios de
difusion de las metas y objetivos
institucionales asociados a la

Eventos de difusién de las
principales innovaciones
cientificas, tecnolégicas y de las

Convenios para colaborar con
asociaciones sociales y
gubernamentales para la

Interculturalidad

Enfoque de gestion cultural que
promueva la interculturalidad.

Lleva a cabo procesos de gestion
interna sostenibles en temas de
agua, energa, ahorro de papel,
movilidad, espacios, desechos,

Convenios con centros de
desarrollo infantil o estancias
especializadas.

Practicas de difusion, promocion
y logros de las politicas de
inclusin institucionales

Gestion de recursos humanos y
materiales necesarios para
alcanzar los propésitos
formativos.

Gestion de recursos humanosy
tecnolégicos para la
digitalizacion.

Impulso a proyectos de
voluntariado estudiantil.

Facilidades para la realizacion de
proyectos y actividades
orientadas al encuentro, dialogo
y convivencia entre distintas

Implementacion de un conjunto
de técnicas, instrumentos y
procedimientos en el manejo de
los recursos humanos,
materiales, econémicos y
tecnoléaicos para el desarrollo de

Aplica criterios de equidad y’
perspectiva de género en la
toma de decisiones cotidianas.

Desarrollo de sistemas escolares,
que permitan reconocer la
diversidad.

Actividades de induccion y’
atencion a estudiantes
destacados.

Apoyo al uso educativo
innovador de las tecnologias
digitales en la gestion.

Difusion social de proyectos
exitosos de innovacion social

Facilidades para convenios que
permitan a la comunidad realizar
una movilidad con el fin de
generar un encuentro con
distintas culturas

Dentro de la comunidad
educativa, sus miembros son
considerados y tratados con

Procesos escolares adaptados a
Ias diferentes capacidades, desde
la admision hasta la titulacion.

Equipamiento e infraestructura
acorde con los propésitos
formativos.

Gestion de recursos para
investigacion por medios
diversos e innovadores.

Modelos de gestion y
administracion de recursos que
facilitan la realizacion de

Promocion de espacios para la
vinculacion de distintos saberes.

Se toman en cuenta las
opiniones por igual de la
comunidad educativa para la
toma de decisiones de la gestion

Uso de sistemas de
comunicacién como medios de
inclusién (por ejemplo, sisterna
Braille).

Herramientas practicas, guias y
manuales de procedimientos
dirigidos a la excelencia

Disefio y acceso a sistemas de
informacion para la gestion.

Promocién y difusion de las
experiencias exitosas de
innovacién social, en forma
internay externa.

Promocion del uso de las
distintas lenguas nacionales
reconociendo y atendiendo la
complejidad de la diversidad

Las condiciones laborales
contienen perspectiva de género
v de eauidad social

Procesos de gestion colegiados,
participativos e incluyentes.

Promocién del arraigo de las y los
estudiantes en sus comunidades
de origen

Indicadores 19 y 20: Ejemplo de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que incorporan los criterios del SEAES

Los ejemnplos en esta tabla se refieren a tipos de acciones especificadas en planes y programas institucionales que estarfan vinculadas con 1os criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier accion que 1as IES consideren
que también aportan al fortalecimiento de los criterios, deben ser consideradas,

Compromiso con la
responsabilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Acciones previstas
en los planesy
programas de
desarrollo

Desarrollo de proyectos dirigidos
afortalecer el tejido social, la
convivencia arménicayy la
transformacion social.

Inclusion de los temas de la
agenda 2030 en sus propios
planes y programas de desarrollo,

Creacion de espacios
institucionales para la expresion
de voces diversasy
representativas de distintos

Concepcion de la vinculacion
social como componentes
fundamentales de los programas
educativos.

Inclusion explicita del
compromiso con la
responsabilidad social,
proponiendo e implementando
soluciones a problematicas que

Establecimiento de protocolos
institucionales de prevencion,
atencion y erradicacion de la
violencia de géneroy la

Establecimiento de criterios de
paridad de género en algunos de
sus componentes.

Aplicacion de la perspectiva de
género de manera transversal en
el disefio de programas
educativos, proyectos de

Definicion de politicas para el uso
de leguaje de género en sus
documentos (normas,
reglamentos, cédigos, manuales,
Inclusién de la equidad como
uno de los valores o principios
fundamentales de la institucion

Desarrollo de programas
educativos adaptados a las
necesidades en funcion de
aprendizajes diversificados,

Establecimiento de programas.
institucionales de
acompafamientoy apoyo a
estudiantes en condiciones de

Apoyo a programas que
promuevan estrategias de
inclusion educativa

Disefio y promocion de espacios
y actividades institucionales que
promueven la inclusion
(académicos, deportivos,
Definicion de estrategias de
inclusion de mediano y largo
plazo que contemplan la
competencia, singularidad,
vinculos y participacion de las

Establecimiento de un modelo
educativo que se aplica
transversalemente que contiene
politicas, estrategias y

Cuenta con programas para el
desarrollo de la capacidad de
discernimiento ético-valoral.

Fundamentacion de los planes
de desarrollo institucionales en el
marco de los principales desafiés
del contexto.

Apoyo a proyectos cuyos
objetivos sean similares a las
metas asociadas a la excelencia.

Desarrollo de estrategias que
promueven el desarrollo personal
y profesional

Diserio de estrategias de
vanguardia educativa que

incorporan la innovacion, el
cambioy la vision de futuro

Definicién de proyectosy
programas que contengan
nuevos paradigmas e
innovaciones (cientificos,

Promocion de la educacion
continua en temas y areas
profesionales que emergen
como respuesta a los principales

Definicion de politicas donde la
institucion se asume
explicitamente como fuerza de
transformacion social.
Participacion dentro del sistema
educativo nacional y
colaboracién con otras
instituciones en torno a los
principales desafios de la

Definicion de politicas para la
promocién y apoyo de proyectos
de colaboracion con iniciativas
sociales,

Apoyo a proyectos de innovacion
social que beneficien a diferentes
actores sociales en contextos de
vulnerabilidad.

Apoyo a proyectos como
incubadoras sociales,
emprendimientos sociales y
voluntariados estudiantiles.

Definicién de la innovacion social
de como un componente de la
mision o vision institucional

Promocion de espacios de
dialogo con actores sociales
externos relevantes para el
desarrollo de proyectos comunes
orientados al cambio social

Promocion de la reflexion critica
y proyectos que incorporen
criterios de interculturalidad en
sus objetivos.

Realizacion de diagnésticos
socioterritoriales colaborativos
con las comunidades de las

regiones en donde se impacta

Establecimiento de programas
de becasy apoyos para
estudiantes indigenas.

Definicién explicita de la
interculturalidad como uno de
Ios valores o principios
fundamentales de la institucion.
Prevision de politicas para la
preservacion de la diversidad
lingiiistica local, de acuerdo al
contexto institucional.




Lleva a cabo un gestion
socialmente responsable de
cuidado del medio ambiente.

Inclusién explicita de la equidad
de género como un componente
de su mision o vision

Definicién de politicas para la
busqueda de la excelencia como
uno de los valores o principios
Desarrollo de acciones de
promocion de la integridad
académica.

Definicion de estrategias para
promover actitudes
interculturalesen elaulay en la
Realizacion de acciones
colegiadas para promover el
conocimiento que aportan las
comunidades originarias en la
formacion del estudiantad
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Ambito 1 Formacian profesional
caracteraticas que identican a cada uno de s criterios
ira sjemplas
s nsiucion pusde o smar o =
-
ad | Municiplo weién o | N TOTAL DE. Compromisocon a | Equidad soctaly | ncia | Vanguardia | RO | Ll
Etioad | Muriclplo | nathuclon | Pefiodo | yyuciys | coResapos | RamonmablidadSodal | decéne | "OUNOn | Excelenca | Vanguardin | ol | ineecuisunaiidad
Femae
Cajeme
S 202025
Sonera | Caborea Geenciawrs | 37 s a7 a7 a7 a7 a7 s
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Indicador 4, E: por programa Indicador 4. Estudiant por programa
adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios del haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los
SEAES en TSU criterios del SEAES en licenciatyra
T00% 100% 3082 i §68% 00% 100%
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Indicador 4, E: por programa Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron
adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios del haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los
SEAES en maestria criterios del SEAES en doctorado
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Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia

Indicador 5, Ce ici de la planta del programa educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad
Tabla 5a
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas con Personas sin Personas que se a:::::::ﬁ“;?’i:ﬂ
Entidad | Munlclplo | Institucién | Perlado Planta | TOTAL Di CLATIEY RO idad (motriz, idad (motriz, identifican como o Comentaros
académica ACADEMICA Mujeres Hombres visual, auditiva, visual, auditiva, indigenas, afromexicanas, !
sexogenéricas i~ i~ p et afromenxicanas,
cognitiva, trastorno | cognitiva, trastorno | migrantes u otra identidad 5
migrantes u otra
conductual uotro) | conductual u otro) cultural il
Hermosilo 20222023
Caborca (Informacié
Nogales | Universidad | nvigenteal| Docentes,
Sonora 2534 1066 1468 ND ND ND 44 2490
SantaAna | deSonora | cierredel | investigadores
Navojoa ciclo
Caieme. escolarl
Tabla 5b
Equidad Soclaly de Género Inclusién Interculturalidad
o S — Personas que se Personas que o se
lanta - ;
Entidad | Municipio | Institucién | Periodo - . como como
Otras autoadscripeiones Personas con Personas sin
académica ACADEMICA Mujeres Hombres P © 3 _ N indigenas, afromexicanas, indigenas,
migrantes u otra identidad afromenxicanas,
Hermosilo
Caborca | | ocent
Sonora | Nogales niversidad | 20222023 ocentes 100% 421% 57.9% #VALOR! #VALOR! #VALOR! 179% 283%
© de Sonora investigadores
Santa Ana
Navoioa
Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en funcion de
los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
100% 983%
90%
80%
70%
60% 57.9%
50%
421%
40%
30%
20%
10%
17%
0.0% 0.0% 0.0%
0% —
Mujeres Hombres Otras Personas con Personas sin Personas quese  Personas que no se

at

sexogenéricas

Equidad Social y de Género

Inclusion

autoidentifican
como indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

autoidentifican
como indigenas,
afromexicanas,
migrantes u otra
identidad cultural

Interculturalidad




Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia
Indicador 6, Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de profesionalizacién de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de [0s oriterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos’ se incluyen ejemplos de tipos de acciones de profesionalizacion por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos

agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a efemplos

Tabla 6a
B . o - Compramisa con la Equidad Socfaly R - N Innovaclén R N
Entidad | Municipio | Institucién Periodo | Planta docente TOTAL DE DOCENTES Inclusién Excelencia | Vanguardia Interculturalidad Comentarios
Soclal de Género Soclal
Hermosillo 2022-2023
Caborca (Informacion
Sonora | Nogales Santa fiversidad de Son|  vigente al Docentes. 2534 746 905 885 910 1592 685 893
Ana Navojoa cierre del ciclo
Cajeme escolar)
Tabla 6b
Compromiso con la Equidad Socialy Innovacién
Ertidad | Municlplo | Institucién Perioda | Planta docente TOTAL DE DOCENTES o N Inclusién Excelencla | Vanguardia N Interculturalidad
Responsabilidad Social de Género Social
Hermosillo
Caborca
Sonora Nogales Santa |iversidad de Son| 20222023 Docentes 100% 29% 36% 35% 36% 63% 27% 35%
Ana Navojoa
Caieme.
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
100%
90%
80%
70%
63%
60%
50%
40% o o
36% 35% 36% 35%
29%
30% 27%
20%
10%
0%

Compromiso con la

Responsabilidad Social

Equidad Social y de
Género

Inclusion

Excelencia

Vanguardia

Innovacién Social

Interculturalidad




Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia
Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacion pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que

Ir a ejemplos
pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
Tabla 7a
Equidad i
) o Institucié ) Planta TOTAL DE Compromiso con la A . X | Innovacién | Interculturalida Comentarios
Entidad Municipio Periodo | Socialy de | Inclusién | Excelencia |Vanguardia )
n docente DOCENTES Responsabilidad Social _ Social d
Género
2022-2023
Hermosillo .
(Informacié
Caborca Universid nvigente al
Sonora | Nogales Santa | ad de 9 Docentes 2534 20 16 7 3 19 5 40
X cierre del
Ana Navojoa Sonora
ciclo
Cajeme
escolar)
Tabla 7b
S . Equidad L N
. N Institucié . Planta TOTALDE Compromiso con la N i ) . Innovacién | Interculturalida
Entidad Municipio Periodo . ) Socialy de | Inclusién | Excelencia |Vanguardia )
n docente DOCENTES Responsabilidad Social _ Social d
Génern
Hermosillo
Caborca Universid
Sonora | Nogales Santa ad de 2022-2023 | Docentes 100% 1% 1% 0% 0% 1% 0% 2%
Ana Navojoa Sonora
Cajeme
Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
1% 1% 0% 0% 1% 0% 2%
0% [ T [ —
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
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Género

m Docentes
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Indicador 13. Porcentaje de proyectos de i

Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

iterios del SEAES

que cada uno de los

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada

Ir a ejemplos
institucion puede sequirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos lustrativos.
Tabla 13a
TOTAL DE Compromisoconla | Equidad Social Innovacién
Entidad Municipio Institucién Periodo Investigacién PROYECTOS DE LAETE i & Y| inclusién Excelencia Vanguardia 8 Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad Social de Género Social
INVESTIGACION
Hermosillo cuesaus
Caborca Nogales (Informacién Proyectos de
Sonora hiversidad de Son vigente al cierre V' 423 21 9 2 3 2 1% 29
Santa Ana investigacion
del ciclo
Navojoa Cajeme -
Tabla 13b
TOTAL DE Compromiso conla | Equidad Social Innovacién
Entidad | Municipio Institucion Periodo Investigacion PROYECTOS DE promis ! a Y| Inclusisn Excelencia Vanguardia " Interculturalidad
Responsabilidad Social de Género Social
INVESTIGACION
Caborca Nogales Proyectos de
Sonora piversidad de Son(| 2022-2023 100% 5.0% 21% 0.5% 0.7% 61% 33% 69%
Santa Ana investigacion
Indicador 13. Proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
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Ambito 4 de investigacion y

Indicador 14. de de investigaci i con los criterios del SEAES
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos’ se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los productos de investigacin con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un R
desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. MEAGEmET
Tabla 14a
TOTAL DE
. o L X o Compromiso con la | Equidad Socialy - § | nnovacién § )
Entidad | Municipio | Institucion Periodo Investigacion PRODUCTOS DE i N _ Inclusion | Excelencia | Vanguardia " Interculturalidad | Comentarios
Responsabilidad Social de Género Social
INVESTIGACION
Hermosillo
2022-2023
Caborca
o (informacién Broductosd
Sonora 093185~ Liversidad de Son({  vigente al roductos e 1208 52 23 8 6 80 20 120
Santa Ana ’ investigacion
cierre del ciclo
Navojoa
escolar)
Caieme
Tabla 14b
TOTAL DE
. o L X o Compromiso con la | Equidad Socialy - § | nnovacién §
Entidad | Municipio | Institucion Periodo Investigacion PRODUCTOS DE o N _ Inclusion | Excelencia | Vanguardia " Interculturalidad
Responsabilidad Social de Género Social
INVESTIGACION
Hermosillo Broductos de
Sonora Caborca  fiversidad de Son|  2022-2023 roductos d 100% 40% 18% 0.6% 05% 62% 1.5% 92%
e investigacion
logal

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Ambito 4 de investigacion y

Indicador 1. ¢ icién porcentual de i de la planta ica que participan en dei igaci i con los criterios del SEAES
Tabla15a
N - N . Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social - N .| Innovacion N .
Entidad | Municipio | Institucion Periodo b o g P ey y de Género | IMelusion | Excelencia | Vanguardia e Interculturalidad Comentarios
Hermosillo
Caborca 2022-2023
sonora | MO9S o dad de s (nformacion Docentes, 2534 86 36 7 10 n2 49 128
Santa Ana vigente al cierre del | investigadores
Navojoa ciclo escolar)
Cajeme
Tabla15b
N - N . Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social - N .| Innovacion N
Entidad | Municipio | Institucion Periodo b o g P ey y de Género | IMelusion | Excelencia | Vanguardia e Interculturalidad
Hermosillo
Caborca
sonora | MO9S eddaddesd 20222023 Docentes, 100% 3.4% 14% 03% 0.4% 4.4% 19% 51%
Santa Ana investigadores
Navojoa
Caieme.
Indicador 15. Composicion porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Kmbito 4 Programas de Investigacian y posgrada

Indicador 6.
Tabla Tea
Entidad | Municiplo | institucion Periodo OTAL DE Compromisoconla | Equidad Socfal| 6, | Excolancia | vanguardia | ™SVEEN | inercuiuralidad | comentarios
ydle Género Social
su
Sonora universidad Licenciatura 35094 B 2 1 o s 4 s
de Sonora 2022:2005
(informacian vigente
alcierre i ciclo
Sonora Universided ! Especialidad » . o o o o o o
de Sonora
Sonora Universided Masstria 6as 6 1 o o m 7 s
de Sonora
Sonora Universided Doctorado 8 4 o o o 7 1 0
de Sonora
Tablat6b
Poblacitn TAL DE Compromieo conla | Equidad Social Innovacién
Entidad | Municiplo | institucion Periodo oo | ESTUDIANTES | Resmomssitided socal | ydecéners | "ncision | Excolanci | vanguardis | "EEE" | intarcururaiias
U #OIV/O! #OIV/O! #0Iv/0! sovjor | spvjor #0Iv/0! #0Iv/0! #OIV/O!
Sonora universidad Licenciatura 100% o o o o o o o%
de Sonora
.. Universidad Especialidad T00% 0 o o% o% o o o%
onora i S specialida
Sonora universidad Maestria 100% " o o o E3 " %
de Sonora
Sonora universicas Doctorado 100% ™ o o% o% 2 o £
de Sonora
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
relacionados con los criterios del SEAES investigacién relacionados con los criterios del SEAES
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Compromisa con EquidadSocialy  Inclusion Exceenca  Vanguardia Equdsdsocaly  Inclusien  Excelencia  Vanguardia i i
Responsabiidad Responsabiidad Responcbildad

Social Socil el
aLicenciatura arsy
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
relacionados con los criterios del SEAES investigacién relacionados con los criterios del SEAES
100% 100% 100%
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Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
s

investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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nEspecilided

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Indicador

nciuden
Personna con — s v
Personesquase
crtsia Personaidels | ToTALDEL discapacidsd | clecapucidad wnokdenancan
Munlciplo | - inedoicion | Parioda Institucien PERSONAL Vuloren | Hombren | sutosdeerpelonea | (o vaus oz, vimnl, | Ko ‘comondigenaa, | Comentarios
v | S0t cogna, | s, cognnn, omess.
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Nogaes zomzz0es
Sonora | 2k peronal o o ° 5o 500
Tabie 0
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Ambito 5:

(docencia, i

y gestién)

Indicador 19. NGmero de acciones previstas en los planes y programas de desarrallo institucional que impulsan la incarporacién de cada uno de los criterios transversales

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos' se incluyen los ejemplos de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales que

Ir a ejemplos
pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos lustrativos, cl
Tabla19a
Compromiso con Ia Equidad Social Innovacién
Entidad Municiplo | Institucién Periodo Planes y programas TOTAL DE ACCIONES Lt ! & Y| Inclusién 3 c
Responsabilidad Social de Género Social
Hermosillo
Caborea 2022-2023 Pl: d
- anesy programas de
Sonora | Nogales Santa [versidad de Soi v prog 57 45 45 45 45 45 45 45

Ana Navojoa
Cajerne

desarrollo institucional

Indicador 19. NUmero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan
la incorporacion de los criterios transversales
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Ambito 5:

(docencia, i

¥ gestion)

Indicador 20. NGmero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES que pueden servir
como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. X
Tabla 20a
Planes TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social
Entidad | Municipio | Institucién Periodo Y (Pt i e Y| inclusién | Excelencia | Vanguardia > ¢ ios
programas ACCIONES Responsabilidad Social de Género Social
Hermosillo Para efectos de
2022-2023
Caborca N . este informe se
o (Informacion |  Acciones de tabilizo
Sonora 093185 | ersidad de So|  vigente al atenciony 18 4 2 4 3 2 4 contabilizo
Santa Ana v v cada proyecto
cierre del ciclo sensibilizacién
Navojoa como una
escolar) "
Cajeme accion

o

Compromiso con la

Indicador 20. NiUmero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los
criterios del SEAES
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